CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
————————
QUYẾT ĐỊNH
Về việc cho thôi việc
GIÁM ĐỐC CÔNG TY
· Căn cứ Bộ luật lao động năm 2012 đã được Quốc hội nước Cộng hòa XHCN Việt Nam thông qua;
· Căn cứ hợp đồng lao động đã được ký kết ngày … tháng … năm …
· Xét đơn xin nghỉ việc của ông/bà …
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Ông/bà có tên sau đây: 
Họ và tên: ……
Sinh ngày …….
Chứng minh nhân dân số: …….. do …. cấp ngày …………..
Chức vụ: ………….
Được cho thôi việc từ ngày………………………
Điều 2: Quyền lợi và nghĩa vụ của ông/bà…………….được giải quyết theo quy định của Luật lao động. Ông/bà ………….. có nghĩa vụ bàn giao tài liệu, công cụ lao động, các công việc còn lại cho trưởng bộ phận trước ngày …tháng … năm.
Điều 3: Ông (Bà)…………………………………. và các Ông (Bà) Giám đốc Nhân sự, Giám đốc hành chính, và các bộ phận có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
	Nơi nhận:
Như điều 3;
	Giám đốc 
(Ký tên, đóng dấu)
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